PETICION DE CITAS SECCION TRABAJO

Unicamente se podra pedir “Cita® para aquellos procedimientos en los cuales se exija la
comparecencia obligatoria del empresario ¢ del trabajador

Si_en la peticidbn de la cita, aportan un modelo de solicitud, se inadmitird por registro
inadecuado vy se les avisara por correo electrénico que se anula la peticion de cita. Y en el
caso de que comparezca el empresario o trabajador no se les atendera

También se anulara la cita cuando se envien ficheros duplicados, mas de 2 ficheros,
documentacién que no siga el orden establacido... efc

Se recuerda que en este procedimiento, si comparece el administrador no se presenta
escritura, sino documento de “informacion general mercantil” de la empresa expedido por el
Registro mercantil (Administradores/cargos)

Documentacion CA1, en el siguiente orden:

- Declaracion responsable del profesional
Acreditacién de la representacion

- Relativa al trabajador

- Reialiva a la empresa

 Relativa al trabajador

- Copia completa del Pasaporte en vigor, cofejada en su pais de origen/residencia, con
fecha de cotejo, hasta 90 dias en el momento de la comparecencia

> En el caso de madificaciones de estancia por estudiosfresidencia temporal
no lucrativa, pasapotte completo en vigor

- Documentacién dehidamente legalizada, que acredite los supuestos regulados en el
articulo 40 de la L.O 4/2000

- Certificado de los servicios puiblicos de empleo sobre el resultado de la gestion de la
oferta junto con ta oferta de empleo.

» Se debe acreditar que el trabajadar cumple todos los requisitos exigidos en
la oferta presentada ante ese organismo

- Documentacion debidamente legalizada, que acredite poseer la capacitacion y, en su
caso, la cualificacién profesional legalmente exigida para el gjercicio de la profesion,
debidamente legalizada

- Titulacidon universitaria debidamente legalizada, y en los casos gle sea exigible,
titulacion homologada

- En el caso de modificacion de estancia por estudios acreditar los reguisitos exigidos en
el articulo 199.1




Relativa a la empresa

Contrato de trabajo debidamente cumplimentade firmado por el trabajador y la
empresa, debe indicar el salario a percibir v el n® de pagas

¥ En el dia de la comparecencia debe presentar contrato original vy ¢opia
para sellarlo y presentarlo en el consulado espafiol

Documento actualizado (hasta 6 meses) de “informacion general mercantil” de la
empresa expedido por el registro mercantil (Administradores/cargoes)

En el caso de que la paersona que comparece no es el administrador, poder general o
especifico otorgado por el administrador

[N del administrador y de la persona que comparece si no es la misma
Documentacion acreditativa de que la empresa puede garantizar la solvencia necesaria
VILE de Ja empresa referido al Ultimo afio de empresas con menos de 50 trabajadores

Opcionak: Certificado actualizado (1 mes ) del cumplimiento de sus obligacionas
tributarias y frente a la Seguridad Soclal

Obligaciones de los profesionales para poder utilizar esta via

Aportar documentacion ordenada y completa, En el caso excepcional de que se envié
mas de 1 fichero, deben humerarse

Digitalizacion de la documentacion en formato pdf, perfectamente legible

Obligacidn abrir las notificaciones, no se admite notificacion por rechazo

Presentacién el dia de ia cita;:

Original y copia de la solicitud correspondiente, debidamente cumplimentada vy firmada
por el sujeto legitimado

En el dia de }a comparecencia debe presentar contrafo original v copia para sellarlo y
presentarlo en el consulado espaiiol, en el caso de autorizacion de residencia temporal
y trabajo por cuenta ajena inicial

Copia del justificante del registro electronico , de haber solicitado cita, y en caso
contrario, no se admitira la solicitud

Segtn el tipo de solicitud:
» CAI1: Originai del DN! de la persona que comparece en el caso de CA1
» IRFC:
o Original del DNI/CUE del ciudadano que le da el derecho

o Original del Pasaporte del solicitante




ADVERTENCIA

- 8i no comparece &l sujeto legitimado en el plazo sefialade en este procedimiento especial, la
documentacion se elimina automaticamente vy tendra que volver a pedir cita y a aportar toda la
documentacion

- No se admitird documentacion nueva después de la peticion de la cita y antes de la grabacion
del expediente

- No se admitird documentacion nueva el dia de la cita




PROTOCOLO DE PRESENTACION EXPEDIENTES ARRAIGO SOCIAL ICAV CUENTA
AJENA A TRAVES DE GEISER (VIA INFORME INSERCION Y VIA VINCULO)

sESCRITO RESPONSABILIDAD
= ACREDITACION REPRESENTACION

m PASAPORTE COMPLETO (con vigencia minima de 120 dias) / PASAPORTE
ANTERIOR EN SU CASO.

m Certificado/s de EMPADRONAMIENTO/S

m CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (a presentar en la oficina el dia de
personarse).(Excepto penales con codigo de verificacion electrénica).

= INFORME INSERCION O JUSTIFICANTE DE PRESENTACION EN ACCEDA

sDOCUMENTACION COMPLEMENTARIA INFORME INSERCION SEGUN
AYUNTAMIENTOS (no se requiere para Alzira, Bunyol, Burjassot, Carcer, Corbera,
Gandia, Lliria, Mancomunitat Horta Nord, Manises, Mislata, Ontinyent, Paiporta,
Paterna, Pobla de Vallbona, Quart de Poblet, Tavernes Blanques, Tavernes de
Valldigna, Torrent, Xirivella).

m EN CASO DE VINCULO CON RESIDENTES DE 12 GRADO, CERTIFICADO DEL
VINCULO LEGALIZADO Y TRADUCIDO

= CONTRATO.

m EN EMPLEADOS DE HOGAR DNI EMPLEADOR/ES, MODELO 100 Y/O EN SU CASO
AUTORIZACION PARA CONSULTA DATOS TRIBUTARIOS ASi COMO EN
EMPLEADORES MAYORES DE 65 ANOS MODELO 100 DE FAMILIARES DE 1°
GRADO QUE COMPLEMENTE MEDIOS.

= MODELO 100 / MODELO 200 / IVAS TRIMESTRALES DE ULTIMO ANO
m ALTA CENSAL / ESCRITURA (en empresas nuevas)
= VIDA LABORAL DE CUENTA COTIZACION ULTIMO ANO PERSONAS JURIDICAS

mPARA AGILIZAR LA TRAMITACION ES CONVENIENTE LA APORTACION DEL
CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES TRIBUTARIAS Y EL
CERTIFICADO DE ESTAR AL CORRIENTE DE OBLIGACIONES EN LA SEGURIDAD
SOCIAL AMBOS ACTUALIZADOS A FECHA DE PRESENTACION.

m TASA EN SU CASO PAGADA




PROTOCOLO DE PRESENTACION EXPEDIENTES ARRAIGO SOCIAL ICAV CUENTA
PROPIA A TRAVES DE GEISER (VIA INFORME MUNICIPAL INSERCION)

= ESCRITO RESPONSABILIDAD
= ACREDITACION REPRESENTACION

m PASAPORTE COMPLETO (con vigencia minima de 120 dias) / PASAPORTE
ANTERIOR EN SU CASO.

m Certificado de EMPADRONAMIENTO / Certificados de EMPADRONAMIENTOS en
Su caso.

m CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (a presentar en la oficina el dia que
se personen, excepto penales con cédigo de verificacion electronica).

m EN CASO DE VINCULO CON RESIDENTES DE 12 GRADO, CERTIFICADO DEL
VINCULO LEGALIZADO Y TRADUCIDO.

= INFORME DE INSERCION SOCIAL O JUSTIFICANTE DE PRESENTACION EN
ACCEDA DONDE ESPECIFIQUE LA EXENCION DE CONTRATO.

s DOCUMENTACION COMPLEMENTARIA INFORME SEGUN AYUNTAMIENTOS (no
se requiere para Alzira, Bunyol, Burjassot, Carcer, Corbera, Gandia, Lliria,
Mancomunitat Horta Nord, Manises, Mislata, Ontinyent, Paiporta, Paterna, Pobla de
Vallbona, Quart de Poblet, Tavernes Blanques, Tavernes de Valldigna, Torrent,
Xirivella).

= INFORME DE VIABILIDAD DEL PROYECTO ECONOMICO
m LICENCIAS DE ACTIVIDAD / LICENCIAS AMBIENTALES

m EN CASO DE ACTIVIDAD EN FUNCIONAMIENTO MODELO_100 / IVAS
TRIMESTRALES DE ULTIMO ANO /IRPFS TRIMESTRALES ULTIMO ANO.

mALTA CENSAL Y ESCRITURA DE CONSTITUCION (en empresas nuevas)
m TASA EN SU CASO PAGADA.




PROTOCOLO DE PRESENTACION EXPEDIENTES ARRAIGO SOCIAL ICAV CON
EXENCION DE CONTRATO.

= ESCRITO RESPONSABILIDAD
= ACREDITACION REPRESENTACION

m PASAPORTE COMPLETO (con vigencia minima de 120 dias) / PASAPORTE
ANTERIOR EN SU CASO.

m Certificado de EMPADRONAMIENTO / Certificados de EMPADRONAMIENTOS en
Su caso.

m CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES LEGALIZADO, TRADUCIDO Y
ACTUALIZADO (, excepto penales con codigo de verificacion electronica).

m CERTIFICADO DEL CON RESIDENTES DE 12 GRADO, LEGALIZADO Y
TRADUCIDO Y ACTUALIZADO.

= INFORME DE INSERCION SOCIAL O JUSTIFICANTE DE PRESENTACION EN
ACCEDA DONDE ESPECIFIQUE LA EXENCION DE CONTRATO.

sDOCUMENTACION COMPLEMENTARIA AL INFORME DE INSERCION EN CASO
QUE NO PRESENTE VINCULO SEGUN AYUNTAMIENTOS (no se requiere para Alzira,
Bunyol, Burjassot, Carcer, Corbera, Gandia, Lliria, Mancomunitat Horta Nord,
Manises, Mislata, Ontinyent, Paiporta, Paterna, Pobla de Vallbona, Quart de Poblet,
Tavernes Blanques, Tavernes de Valldigna, Torrent, Xirivella).

= INFORME DE VIVIENDA
= 6 ULTIMAS NOMINAS Y MODELO 100 EN SU CASO.
m TASA EN SU CASO PAGADA.




PROTOCOLO DE PRESENTACION EXPEDIENTES ARRAIGO FAMILIAR ICAV
= ESCRITO RESPONSABILIDAD
= ACREDITACION REPRESENTACION

m PASAPORTE COMPLETO / PASAPORTE ANTERIOR EN SU CASO.
= CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO HISTORICO

m CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (a presentar en la oficina el dia que
se personen, excepto penales con cédigo de verificacion electronica).

m Certificado de EMPADRONAMIENTO FAMILIAR.

s CERTIFICADO DE NACIMIENTO DEL MENOR ESPANOL ACTUALIZADO (max 6
meses).

= DNI DEL MENOR.

m CONTRATO EN CASO DE PRESENTAR UNA 22 SOLICITUD O MAS DE ARRAIGO
FAMILIAR.

En caso que el conyuge sea espanol, VIDA LABORAL actualizada de éste o
autorizacion en su caso.

m En caso de que el extranjero no conviva con el menor, CERTIFICADOS
BANCARIOS de ingresos a favor del menor o en su caso, REGIMEN REGULADOR
con determinacion de custodia y regulacion obligaciones econdmicas.

m TASA EN SU CASO PAGADA




PROTOCOLO DE PRESENTACION EXPEDIENTES ARRAIGO FAMILIAR HIJO
ESPANOL DE ORIGEN ICAV

= ESCRITO RESPONSABILIDAD
= ACREDITACION REPRESENTACION

s PASAPORTE COMPLETO CON ENTRADA EN ESPANA / PASAPORTE ANTERIOR
EN SU CASO.

= CERTIFICADO DE EMPADRONAMIENTO

m CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PENALES (a presentar en la oficina el dia que
se personen, excepto penales con codigo de verificacion electronica).).

m CERTIFICADO DE NACIMIENTO DEL SOLICITANTE LEGALIZADO.

s CERTIFICADO DE NACIMIENTO DEL PROGENITOR ESPANOL DE ORIGEN
ACTUALIZADO Y LEGALIZADO

m CONTRATO EN CASO DE PRESENTAR UNA 22 SOLICITUD O MAS DE ARRAIGO
FAMILIAR.

m TASA EN SU CASO PAGADA




REAGRUPACION FAMILIAR

1 _COPIA del pasaportecompleto y en vigor o del titulo de viaje del reagrupado

2. Original y copia del pasaportecompleto, titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor del
reagrupante.

3. Original y copia de la autorizacidn de residencia en vigor o, en su caso, solicitud de renovacion
de la misma del reagrupante

4. Copia simple, no es necesario legalizar, y traducida por traductor jurado en Espaia (en su caso)
de los vinculos familiares:

MATRIMONIO ACTUALIZADO (méaximo un afio de antigliedad)// ACREDITACION PAREJA DE
HECHO INSCRITA// ACREDITACION DE RELACION ANALOGA NO INSCRITA ANTES DE LA
LLEGADA DEL REAGRUPANTE A ESPANA.

PARTIDA DE NACIMIENTO DE LOS HIJOS

PARTIDA DE NACIMIENTO DEL REAGRUPANTE (para ascendientes)

CONSTITUCION DE LA KAFALA, debidamente aprobada por Direccién General de Cooperacion

Juridica Internacional del Ministerio de Justicia (Calle San Bernardo, 62. 28071 Madrid).

Ademas:

» En el supuesto de reagrupar al conyuge o pareja:

1. Declaracion jurada del reagrupante de no residir con él en Espafia otro céonyuge o pareja.

2. Si esta casado en segundas o posteriores nupcias, resolucién judicial que fije la situacion del
coényuge anterior y de sus hijos. En caso de sentencias extranjeras deben estar reconocidas en Espafia
cuando el anterior conyuge haya sido anteriormente reagrupado.

» En el supuesto de hijos:

1. Si son reagrupados por un solo progenitor: documentacion acreditativa de ejercer en solitario la
patria potestad, tener otorgada la custodia, o que el otro progenitor autoriza su residencia en Espafia

2. Si son mayores de dieciocho afios y no son objetivamente capaces para proveer sus propias
necesidades, documentacién acreditativa de tal circunstancia.

3. Si son hijos adoptivos, resolucion por la que se acordé la adopcién que debe ser valida en Espaia.

» En el supuesto de representados por el reagrupante:

1. Si son mayores de dieciocho afos y no son objetivamente capaces para proveer sus propias
necesidades, documentacion acreditativa de tal circunstancia.

» En el supuesto de reagrupar a ascendientes,




1. Documentacion acreditativa de que el reagrupante durante el ultimo afo de residencia en Espafia ha
transferido fondos o soportado gastos del ascendiente equivalente al 51% del PIB per capita del pais
de origen.

2. Documentacion acreditativa de las razones que justifican la necesidad de autorizar la residencia en
Espana.

3. En su caso, documentacion que acredite que concurren razones humanitarias que justifiquen la
autorizacion.
5. Original y copiade la documentacion que acredite que cuenta con empleo y/o recursos econémicos

suficientes para atender las necesidades de la familia:

e En caso de realizar actividad lucrativa por cuenta ajena:

e Copia del contrato de trabajo y seis ultimas néminas
o Ultima declaracién del IRPF.

e 3.-Vida laboral

e EMPLEADOS/AS DE HOGAR:

e 12 ultimas néminas y vida laboral

e Contrato de trabajo y dni empleador

¢ IRPF empleador/a o autorizacion para realizar la consulta

e En caso de realizar actividad lucrativa por cuenta propia:

1.-Modelos 130 6 131 de autoliquidacion de los pagos fraccionados a cuenta del IRPF
de los ultimos cuatro trimestres

2. Ultima declaracion del IRPF.
3.- Seis ultimos boletines de cotizacion

4.- Vida laboral

e En caso de no realizar ninquna actividad lucrativa en Espafa: Saldo medio bancario anual.

En el caso de que otro miembro de la unidad familiar contribuya en los medios econémicos traer
idéntica documentacion.

6.Documentacion acreditativa de disponer de vivienda adecuada. Para ello debera adjuntar informe
expedido por el Ayuntamiento de la localidad donde tenga fijada su residencia el reagrupante.
(antigliedad maxima tres meses)

7.- Empadronamiento colectivo y contrato de alquiler o escrituras de propiedad. En el supuesto que
el arrendador sea una inmobiliaria acreditar la representacion.

8- _Documentaciéon acreditativa de tener garantizada asistencia sanitaria. En el caso de que el
reagrupante tenga una residencia no lucrativa seguro privado de asistencia sanitaria que abarque
a los reagrupados.

9.- TASA, en su caso
10.- REPRESENTACION

11.- ASUNCION DE RESPONSABILIDAD



MENORES NO NACIDOS EN ESPANA

1. Original y copia del pasaportecompleto y en vigor o del titulo de viaje del reagrupado

2. Original y copia del pasaportecompleto, titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor del
reagrupante.

3. Original y copia de la autorizacion de residencia en vigor.

4. Origjnal y copia de la partida de nacimiento del solicitante, debidamente legalizada y traducida.

e Si sélo uno de los progenitores es residente, documentacion, debidamente LEGALIZADA,
acreditativa de que éste ejerce en solitario la patria potestad o se le haya otorgado la custodia y
esté efectivamente a su cargo. Servira, a estos efectos, que este extremo se acredite con una
certificacion del Servicio de Proteccion de Menores del pais de origen, debidamente
LEGALIZADO y TRADUCIDO en su caso.

o En otro caso, autorizaciéon, del padre/ madre que se encuentre en el extranjero,
otorgada ante la Oficina Consular Espafiola, para que el menor resida en territorio
espaniol con el otro progenitor.

o Si los dos padres estdn en Espafia, uno es residente legal vy el otro en situacién
irregular, esta autorizacion debera ser firmada ante el funcionario publico de la Oficina
de Extranjeros o mediante acta notarial. Es valido presentar la autorizacién firmada por
Red Sara si presentamos el pasaporte original el dia de la personacion.

e Si estan sujetos legalmente a la tutela de un ciudadano o institucién espanola o de un
extranjero residente legal en Espaiia, deben acreditar que dicha tutela reune los elementos
necesarios para producir efectos en Espafia (si la documentacion esta expedida en el pais de
origen debera estar debidamente legalizada y traducida).

e En el supuesto de hijos adoptivos debera acreditarse que la resolucion por la que se acordé la
adopcion reune los elementos necesarios para producir efecto en Espafia (documentacion
debidamente legalizada y traducida).

5. Original y copia de la acreditacion de la permanencia continuada en Espafia del menor durante un
minimo de dos afos mediante cualquier documento y/o certificado oficial expedido o registrado por una
Administraciéon Publica (por ejemplo, Empadronamientos, etc...).

6. Certificado que acredite haber estado escolarizado en un centro de ensefianza, durante la
permanencia en Espafa en edad de escolarizacion obligatoria (de 6 a 16 afios).

7.Seguro médico publico de derecho, no graciable, o seguro privado que cubra todas las posibles
contingencias.

8 Original y copiade la documentacion que acredite que cuenta con empleo y/o recursos econémicos
suficientes para atender las necesidades de la familia:

e En caso de realizar actividad lucrativa por cuenta ajena:

e Copia del contrato de trabajo y seis ultimas néminas
o Ultima declaracién del IRPF.

e 3.-Vida laboral

e EMPLEADOS/AS DE HOGAR:

e 12 ultimas néminas y vida laboral



e Contrato de trabajo y dni empleador

¢ IRPF empleador/a o autorizacion para realizar la consulta

e En caso de realizar actividad lucrativa por cuenta propia:

1.-Modelos 130 6 131 de autoliquidacion de los pagos fraccionados a cuenta del IRPF
de los ultimos cuatro trimestres

2. Ultima declaracién del IRPF.
3.- Seis ultimos boletines de cotizacion

4.- Vida laboral

e En caso de no realizar ninguna actividad lucrativa en Espafia: Saldo medio bancario anual.

En el caso de que otro miembro de la unidad familiar contribuya en los medios econémicos traer
idéntica documentacion.

9. Documentacion acreditativa de disponer de vivienda adecuada. Para ello deberd adjuntar informe
expedido por el Ayuntamiento de la localidad donde tenga fijada su residencia el reagrupante.
(antigliedad maxima tres meses)

10.- Empadronamiento colectivo y contrato de alquiler o escrituras de propiedad. En el supuesto
que el arrendador sea una inmobiliaria acreditar la representacion.
11.- TASA, en su caso

12.- REPRESENTACION

13.- ASUNCION DE RESPONSABILIDAD



MENORES NACIDOS EN ESPANA

1. Impreso por duplicado, debidamente cumplimentado y firmado por el padre o madre del menor,que
podra ser:

Si se solicita residencia temporal: EX-01
Si se solicita residencia por reagrupacion familiar: EX -02
Si se solicita residencia de larga duracion: EX-11

No aportar con la peticion de cita, sino el dia de la comparecencia
2.0Original y Copia del pasaporte completo titulo de viaje o cédula de inscripcion en vigor del menor

3. Certificado de nacimiento del menor. (ORIGINAL)

4 .- Certificado de empadronamiento actualizado de la unidad familiar.
5.-Tarjeta de residencia del padre o madre del menor.

6.- TASA, en su caso

7.- REPRESENTACION

8.- ASUNCION DE RESPONSABILIDAD



TRFC VINCULO: HIJOS MAYORES DE 21 ANOS A CARGO Y ASCENDIENTES A CARGO.

19 Declaracion responsable del abogado o graduado.
22 Acreditacion de la representacion.
32 Pasaporte del interesado completo.

4°DNI o CUE del familiar que da el derecho de residencia y en su caso, TRFC de su
madre/padre.

52 Certificado de empadronamiento de toda la unidad familiar.(Se debe aportar el certificado
de empadronamiento colectivo no admitiéndose certificados de empadronamiento
individuales).

62 Acta de nacimiento debidamente LEGALIZADA y en su caso, TRADUCIDA.(Que acredite el
vinculo entre solicitante y el ciudadano comunitario o, en su caso, entre su cényuge o pareja
registrada).

72 En caso ser hijo o ascendiente del cdnyuge o pareja registrada del ciudadano comunitario:

Certificado de matrimonio ACTUALIZADO (6 MESES), debidamente LEGALIZADO y en su caso
TRADUCIDO(INSCRITO, EN SU CASO, EN EL PAiS DE ORIGEN DEL CIUDADANO
COMUNITARIO).

O resolucién de inscripcion de pareja de hecho de la GVA actualizada (6 meses), (no son vélidas
las inscripciones de parejas realizadas en Entidades Locales).

Se trata en cualquier caso de acreditar el vinculo entre el ciudadano de la Unién que da el
derecho, y su familiar no comunitario. Si dicho familiar no comunitario es ascendiente o
descendiente del cédnyuge del ciudadano de la Unidn, entonces necesitara acreditar ambos
vinculos.

82 Acreditacidn de que el solicitante estd a cargo del ciudadano comunitario:

*Documentacion acreditativa de que en el pais de origen o procedencia no esta en condiciones
de subvenir a sus necesidades basicas, lo que puede acreditar por cualquier medio probatorio,
no considerdndose a estos efectos el mero compromiso de mantenimiento de su
descendiente: documentacion acreditativa emitida por Autoridades de su pais de origen

legalizada, actualizada y traducida al espafiol por intérprete jurado, de su concreta situacion

personal, social y econdmica (si percibe ayudas publicas, subsidios o rentas de algun tipo o si
tiene bienes inmuebles a su nombre, si es divorciado, viudo o soltero si tiene otros familiares
en el pais de origen, etc.). (Salvo que el solicitante haya efectuado su entrada en territorio
espanol mediante el visado de familiar de comunitario).

*Documentacidn acreditativa de que el solicitante vive a expensas. (Justificantes de envios de
dinero al pais origen por parte del ciudadano comunitario o de su cényuge o pareja
registrada).(Salvo que el solicitante haya efectuado su entrada en territorio espafiol mediante
el visado de familiar de comunitario).



*Acreditacion por cualquier medio de prueba admitida en derecho, de que el solicitante vive a
cargo de su familiar residente en Espaia (preferiblemente emitidos por Autoridades Publicas,
por ejemplo Certificados de dependencias...., si se aporta declaracion firmada del familiar que
ostenta el derecho, manifestando que el beneficiario estard a su cargo, dicha declaracion
debera ser acompafnada de documento publico de reconocimiento de firma —acta notarial-. Si
se aporta el DNI original en el momento de la personacidn no hace falta reconocimiento de
firma o acta notarial.

82 ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS DEL ART 7 DEL RD
240/2007, POR PARTE DEL CIUDADANO COMUNITARIO:

0 TRABAJADOR POR CUENTA AJENA; Contrato de trabajo y 6 Ultimas nédminas.

0 TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA; Autoliquidaciones trimestrales del IRPF modelos 130 o
131.

o MEDIOS ECONOMICOS SUFICIENTES Y SEGURO MEDICO.Disponer para si y los miembros de
su familia, de recursos econdmicos suficientes para no convertirse en una carga para la
asistencia social de Espafa durante su periodo de residencia. También debera aportar un
seguro de enfermedad publico o privado, contratado en Espafia o en otro pais, que
proporcione cobertura en Espafia durante su periodo de residencia equivalente a la
proporcionada por el Sistema Nacional de Salud. (No admitiéndose la modalidad de copago y
debiendo aportar justificante del primer recibo abonado).

En el caso de justificar los medios econémicos mediante una cuenta corriente abierta en una
entidad financiera espafiola, deberan presentar certificado emitido por dicha entidad, sellado y
actualizado. No serdn validos documentos de movimientos bancarios descargados a través de
Internet.



TRFC VINCULO: CONYUGES Y PAREJAS REGISTRADAS GVA.

19 Declaracion responsable del abogado o graduado.

22 Acreditacion de la representacion.

32 Pasaporte del interesado completo.

42 DNI o CUE del familiar que da el derecho de residencia.

52 Certificado de empadronamiento de toda la unidad familiar.(Se debe aportar el certificado
de empadronamiento colectivo no admitiéndose certificados de empadronamiento
individuales).

62Certificado de matrimonio ACTUALIZADO (6 MESES), debidamente LEGALIZADO y en su caso
TRADUCIDO(INSCRITO, EN SU CASO, EN EL PAiS DE ORIGEN DEL CIUDADANO
COMUNITARIO).

O resolucién de inscripcion de pareja de hecho de la GVA actualizada (6 meses), (no son vélidas
las inscripciones de parejas realizadas en Entidades Locales).

72 ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS DEL ART 7 DEL RD
240/2007, POR PARTE DEL CIUDADANO COMUNITARIO:

0 TRABAJADOR POR CUENTA AJENA
0 TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA
0 ESTUDIANTE:
* Matricula en centro reconocido.

*Declaracion responsable de que posee recursos econdmicos suficientes para si y los
miembros de su familia para no convertirse en una carga para la asistencia social de Espafia
durante su periodo de residencia.

* Seguro de enfermedad publico o privado contratado en Espafia u otro pais que
proporcione cobertura completa en Espafa. (No admitiéndose la modalidad de copago vy
debiendo aportar justificante del primer recibo abonado).

o MEDIOS ECONOMICOS SUFICIENTES Y SEGURO MEDICO.Disponer para si y los miembros de
su familia, de recursos econdmicos suficientes para no convertirse en una carga para la
asistencia social de Espafa durante su periodo de residencia. También debera aportar un
seguro de enfermedad publico o privado, contratado en Espafia o en otro pais, que
proporcione cobertura en Espafia durante su periodo de residencia equivalente a la
proporcionada por el Sistema Nacional de Salud. (No admitiéndose la modalidad de copago y
debiendo aportar justificante del primer recibo abonado).

En el caso de justificar los medios econdmicos mediante una cuenta corriente abierta en una
entidad financiera espafiola, deberan presentar certificado emitido por dicha entidad, sellado y



actualizado. No seran validos documentos de movimientos bancarios descargados a través de
Internet.



TRFC VINCULO: HIJOS MENORES DE 21 ANOS.

12 Declaracion responsable del abogado o graduado.
22 Acreditacion de la representacion.
32 Pasaporte del interesado completo.

42 DNI o CUE del familiar que da el derecho de residencia y en su caso, TRFC de su
madre/padre.

52 Certificado de empadronamiento de toda la unidad familiar.(Se debe aportar el certificado
de empadronamiento colectivo no admitiéndose certificados de empadronamiento
individuales).

62 Acta de nacimiento debidamente LEGALIZADA y en su caso, TRADUCIDA.
72 En caso de ser hijo del conyuge del ciudadano comunitario:

Certificado de matrimonio ACTUALIZADO (6 MESES), debidamente LEGALIZADO y en su caso
TRADUCIDO(INSCRITO, EN SU CASO, EN EL PAIS DE ORIGEN DEL CIUDADANO
COMUNITARIO).

O resolucién de inscripcion de pareja de hecho de la GVA actualizada (6 meses), (no son vélidas
las inscripciones de parejas realizadas en Entidades Locales).

Se trata en cualquier caso de acreditar el vinculo entre el ciudadano de la Unién que da el
derecho, y su familiar no comunitario. Si dicho familiar no comunitario es ascendiente o
descendiente del cnyuge del ciudadano de la Unidn, entonces necesitara acreditar ambos
vinculos.

82Cuando se trate de hijos menores de 18 afios de uno sélo de los cényuges, se requerira
ademads que éste ejerza en solitario la patria potestad, se le haya otorgado la custodia del
menor, o autorizacidon ante notario del otro progenitor. (La documentacion que acredite este
extremo deberd, en su caso, estar actualizada, legalizada y traducida por intérprete jurado).

92 ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS DEL ART 7 DEL RD
240/2007, POR PARTE DEL CITUDADANO COMUNITARIO:

0 TRABAJADOR POR CUENTA AJENA
o0 TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA
0 ESTUDIANTE:
* Matricula en centro reconocido.

*Declaracion responsable de que posee recursos econémicos suficientes para si y los
miembros de su familia para no convertirse en una carga para la asistencia social de Espafia
durante su periodo de residencia.



* Seguro de enfermedad publico o privado contratado en Espafia u otro pais que
proporcione cobertura completa en Espafa. (No admitiéndose la modalidad de copago vy
debiendo aportar justificante del primer recibo abonado).

o MEDIOS ECONOMICOS SUFICIENTES Y SEGURO MEDICO.Disponer para si y los miembros de
su familia, de recursos econdmicos suficientes para no convertirse en una carga para la
asistencia social de Espafa durante su periodo de residencia. También debera aportar un
seguro de enfermedad publico o privado, contratado en Espafia o en otro pais, que
proporcione cobertura en Espafia durante su periodo de residencia equivalente a la
proporcionada por el Sistema Nacional de Salud. (No admitiéndose la modalidad de copago y
debiendo aportar justificante del primer recibo abonado).

En el caso de justificar los medios econdmicos mediante una cuenta corriente abierta en una
entidad financiera espafiola, deberdn presentar certificado emitido por dicha entidad, sellado y
actualizado. No seradn validos documentos de movimientos bancarios descargados a través de
Internet.



TRFC VINCULO: OTROS FAMILIARES 2 BIS.

12 Declaracion responsable del abogado o graduado.

22 Acreditacion de la representacion.

32 Pasaporte del interesado completo.

42 DNI o CUE del familiar que da el derecho de residencia.

52 Certificado de empadronamiento de toda la unidad familiar.(Se debe aportar el certificado
de empadronamiento colectivo no admitiéndose certificados de empadronamiento
individuales).

62 Acreditar el vinculo de parentesco con documentacién debidamente LEGALIZADA,
ACTUALIZADA Y EN SU CASO TRADUCIDA.

72Documentos (debidamente legalizados y traducidos) expedidos por las autoridades
competentes del pais de origen o procedencia que certifiquen que estd a cargo del ciudadano
de la Unidn Europea, o

Documentos (debidamente legalizados y traducidos) expedidos por las autoridades
competentes del pais de origen o procedencia que certifiguen que ha convivido
continuamente con el ciudadano de la Unidn Europea durante 24 meses, o

Documentos (debidamente legalizados y traducidos) expedidos por las autoridades
competentes del pais de origen o procedencia que certifiquen de los motivos graves de salud o
discapacidad que hacen estrictamente necesario que el ciudadano de la Unién Europea se
haga cargo de su cuidado personal.

82 ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS DEL ART 7 DEL RD
240/2007, POR PARTE DEL CIUDADANO COMUNITARIO:

0 TRABAJADOR POR CUENTA AJENA; Contrato de trabajo y 6 ultimas nédminas.

0 TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA; Autoliquidaciones trimestrales del IRPF modelos 130 o
131.

0 MEDIOS ECONOMICOS SUFICIENTES Y SEGURO MEDICO.Disponer para si y los miembros de
su familia, de recursos econdmicos suficientes para no convertirse en una carga para la
asistencia social de Espafia durante su periodo de residencia. También debera aportar un
seguro de enfermedad publico o privado, contratado en Espafia o en otro pais, que
proporcione cobertura en Espafia durante su periodo de residencia equivalente a la
proporcionada por el Sistema Nacional de Salud. (No admitiéndose la modalidad de copago y
debiendo aportar justificante del primer recibo abonado).

En el caso de justificar los medios econdmicos mediante una cuenta corriente abierta en una
entidad financiera espafiola, deberdn presentar certificado emitido por dicha entidad, sellado y
actualizado. No seran validos documentos de movimientos bancarios descargados a través de
Internet.



TRFC VINCULO: PAREJAS ESTABLES NO REGISTRADAS 2 BIS.

12 Declaracion responsable del abogado o graduado.

22 Acreditacion de la representacion.

3%Pasaporte del interesado completo.

42 DNI o CUE del familiar que da el derecho de residencia.

52 Certificado de empadronamiento de toda la unidad familiar.(Se debe aportar el certificado
de empadronamiento colectivo no admitiéndose certificados de empadronamiento
individuales).

62 En el supuesto de matrimonio con nacionales de la Unién que se encuentran en tramite de
inscripcion en el Registro Civil del pais de la UE, deberd aportarse también: (MATRIMONIOS
NO INSCRITOS):

*Certificado de matrimonio ACTUALIZADO (6 MESES), debidamente LEGALIZADO y en su caso
TRADUCIDO.

*Justificante del Registro Civil de que el matrimonio esta en tramite de inscripcidn, en su caso,
traducido.

72 En el supuesto de parejas no inscritas en el registro publico de parejas de hecho de la GVA
debera aportar prueba de la existencia de una relacién estable con el ciudadano comunitario y
el tiempo de convivencia marital, que debe ser de un afio al menos, salvo que haya hijos en
comun y se aporten las actas de nacimiento de los mismos, debidamente legalizadas vy
traducidas por intérprete jurado, en su caso.

82 ACREDITAR EL CUMPLIMIENTO DE ALGUNO DE LOS REQUISITOS DEL ART 7 DEL RD
240/2007, POR PARTE DEL CITUDADANO COMUNITARIO:

0 TRABAJADOR POR CUENTA AJENA.
o TRABAJADOR POR CUENTA PROPIA.

o MEDIOS ECONOMICOS SUFICIENTES Y SEGURO MEDICO.Disponer para si y los miembros de
su familia, de recursos econdmicos suficientes para no convertirse en una carga para la
asistencia social de Espafia durante su periodo de residencia. También debera aportar un
seguro de enfermedad publico o privado, contratado en Espafia o en otro pais, que
proporcione cobertura en Espafia durante su periodo de residencia equivalente a la
proporcionada por el Sistema Nacional de Salud. (No admitiéndose la modalidad de copago y
debiendo aportar justificante del primer recibo abonado).

En el caso de justificar los medios econémicos mediante una cuenta corriente abierta en una
entidad financiera espaiola, deberan presentar certificado emitido por dicha entidad, sellado y
actualizado. No seran validos documentos de movimientos bancarios descargados a través de
Internet.



