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FORMACION CONSEJO VALENCIANO DE COLEGIOS DE ABOGADOS

CURSO GRATUITO DE ACCESO{FORMACION CONTINUA PARA EL TURNO DE
OFICIO Y LA ASISTENCIA JURIDICA GRATUITA SUBVENCIONADO POR LA
CONSELLERIA DE JUSTICIA, INTERIOR Y ADMINISTRACION PUBLICA.

PODRA INSCRIBIRSE CUALQUIER ABOGADO/A DE LA COMUNIDAD
VALENCIANA, ADSCRITO O NO EN LA ACTUALIDAD AL TURNO DE OFICIO.

“IGUALDAD, MAS QUE UN PLAN”
Presencial y streaming
Saldon de Actos Icav (Plaza Tetuan, 16)
Duracién: 3h

28 DE SEPTIEMBRE DE 2023 DE 16:00 A 19:00H

16:00h. Presentacion

D2 Sofia de Andrés Garcia.
Diputada 12 del llustre Colegio de Abogados de Valencia. Coordinadora del
Curso.

16.10 a 17.30h. 12 ponencia. De los arts. 9-2, 10 y 14 de la C.E. a la Ley
Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. El inicio.

Corresponde a los poderes publicos promover las condiciones para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales
y efectivas; remover los obstaculos que impidan o dificulten su plenitud y
facilitar la participacion de todos los ciudadanos en la vida politica, econémica,
cultural y social. La dignidad de la persona, derechos inviolables que le son
inherentes, el libre desarrollo de la personalidad, el respeto a la ley y a los
derechos de los demas son fundamento del orden politico y de la paz social. Los
espafioles son iguales ante la ley, sin que pueda prevalecer discriminacion
alguna por razén de nacimiento, raza, sexo, religion, opinion o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

Las mujeres y los hombres son iguales en dignidad humana, e iguales en
derechos y deberes. Esta Ley tiene por objeto hacer efectivo el derecho de
igualdad de trato y de oportunidades entre mujeres y hombres, en particular
mediante la eliminacion de la discriminacion de la mujer, sea cual fuere su
circunstancia o condicion, en cualesquiera de los ambitos de la vida v,
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singularmente, en las esferas politica, civil, laboral, econémica, social y cultural
para, en el desarrollo de los articulos 9.2 y 14 de la Constitucidn, alcanzar una
sociedad méas democratica, mas justa y mas solidaria.

¢Mala direccion o vulneracion de derechos fundamentales?

Ponentes:
D2 Sofia de Andrés Garcia. Abogada especialista en Derecho Laboral.

17.30 a 19.00h. 22 ponencia. Ley 15/2022, de 12 de julio, integral para la
igualdad de trato y la no discriminacién, una herramienta a explorar.

La ausencia de discriminacion.

Educando transversalmente: asumiendo nuevos deberes La paternidad
responsable.

La igualdad de los operadores juridicos ¢es un fiasco o una meta? El principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres supone la ausencia de toda
discriminacion, directa o indirecta, por razon de sexo, y, especialmente, las
derivadas de la maternidad, la asuncion de obligaciones familiares y el estado
civil. Sin embargo, cuando se trata de la maternidad o la paternidad de quienes
ejercemos la abogacia, se produce por parte de la Administracion una
discriminacion total respecto del trato que reciben funcionarios y trabajadores
publicos.

Es necesario abordar el derecho a la suspensién, también de los plazos
procesales, ante una IT, maternidad, paternidad, cuidado de la familia tal y
como se contempla para el resto de operadores, pues el principio de igualdad es
un principio informador del ordenamiento juridico y, como tal, se integrard y
observara en la interpretacion y aplicacion de las normas juridicas. De no ser
asi, no hay garantia de la igualdad, en el acceso al empleo, al trabajo por cuenta
propia, en la promocion profesional, en las condiciones de trabajo, incluidas las
retributivas pudiendo estar ante una clara discriminacion, y asi esta LO califica
como discriminacion directa por razon de sexo todo trato desfavorable a las
mujeres relacionado con el embarazo o la maternidad, como es el caso.

El Observatorio de Igualdad del ICAV.

Ponentes:

D2 Patricia Madrona Garcia. Abogada especialista en Igualdad. Coordinadora
Observatorio de Igualdad.

D2, Victoria Villanueva Gimeno. Abogada laboralista.



IICEC“l/d % GENERALITAT 8 ?
Ilustre Colegio de VALENCIANA
W

Abogados de Valencia i o
Conselleria de Justicia,

Interior | Administracio Pablica > : - 7
Conscjo Valenciano » Colegios » Abogados

INSCRIPCIONES ASISTENCIA PRESENCIAL (Hasta las 8:00H del
28/09/2023 o hasta cubrir aforo. Plazas limitadas):

Formacion CVCA-ICAV: lgualdad, mas que un plan jGRATUITO! - llustre
Colegio de Abogados de Valencia - ICAV

INSCRIPCIONES ASISTENCIA EN STREAMING (Hasta dos horas antes del
inicio del curso):

https://us06web.zoom.us/webinar/register/WN QuUIGr58TUCdIV5hNF
mz8w

La inscripcidon online esta limitada a 3000 asistentes, que se aceptaran
por orden de inscripcion.

El Consejo Valenciano de Colegios de Abogados expedira Diploma de
asistencia a quienes hayan asistido, el dia de celebracidon del curso, al
menos al 80% de las horas impartidas, ya sea en formato presencial o
streaming.

Se podra pasar lista, en cualquier momento del curso, de manera verbal
o escrita, para verificar la efectiva asistencia de las personas que
aparezcan conectadas online, entendiéndose que no estan asistiendo si
no ofrecen inmediata respuesta.

Zoom envia un mensaje de confirmacion cuando se aprueba la
inscripcion. Si no recibe ese mensaje en su correo, pongase en contacto
con inscripciones@cvca.es

No se pueden inscribir dos personas con el mismo correo.

Cumplimente el formulario de zoom correctamente. Los datos
introducidos seran utilizados para la confeccion de los
Diplomas/Certificados.

Con posterioridad, los materiales, en su caso, y videos, seran subidos a la
web del Consejo, pudiendo ser visionados por cualquier letrado/a,
inscrito/a o no previamente en el curso.
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