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El Real Decreto-Ley 20/2012.

El sabado 14 de julio se publicaba en el BOE el Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de julio, de
medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de la competitividad. En él
se materializaban las medidas tributarias, sociales y sobre empleo publico que el Presidente del
Gobierno habia anunciado en el Congreso el jueves anterior. Pero un boletin de 91 paginas da,
obviamente, para muchisimo mas. En este articulo, de momento, les enunciamos de forma
breve y sistematica las medidas que la norma incluye. Aunque con caracter general entr6 en
vigor el 15 de julio de 2012, hay muchos preceptos que establecen fechas especificas de
vigencia.

Normativa comentada
RDL 20/2012 de 13 Jul. (medidas para garantizar la estabilidad presupuestaria y de fomento de
la competitividad)

MEDIDAS EN MATERIA DE SEGURIDAD SOCIAL Y EMPLEO

Seguridad Social

1. Recargos por pago extemporaneo de cuotas con presentacion de documentos de cotizacion:
20% independientemente del plazo transcurrido desde el vencimiento del plazo reglamentario

Transcurrido el plazo reglamentario establecido para el pago de las cuotas a la Seguridad Social
sin ingreso de las mismas y sin perjuicio de las especialidades previstas para los aplazamientos,
se devengaran los siguientes recargos:

Cuando los sujetos responsables del pago hubieran presentado los documentos de cotizacién
dentro del plazo reglamentario, un recargo del 20 por 100 de la deuda, si se abonasen las
cuotas debidas tras el vencimiento de dicho plazo».

Antes se establecian recargos del:

- 3 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del primer mes siguiente
al vencimiento del plazo reglamentario.

- 5 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del segundo mes siguiente
al vencimiento del plazo reglamentario.

- 10 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas dentro del tercer mes siguiente
al vencimiento del plazo reglamentario.

- 20 por ciento de la deuda, si se abonasen las cuotas debidas a partir del tercer mes siguiente
al vencimiento del plazo reglamentario.

2. Conceptos exceptuados de la obligaciéon de cotizar: limites a las cuantias exentas. Tope
maximo que se establecerd reglamentariamente

No se computaran en la base de cotizacién los siguientes conceptos:

a) Las dietas y asignaciones para gastos de viaje, gastos de locomocién, cuando correspondan
a desplazamientos del trabajador fuera de su centro habitual de trabajo para realizar el mismo
en lugar distinto, asi como los pluses de transporte urbano y de distancia por desplazamiento
del trabajador desde su domicilio al centro de trabajo habitual, con la cuantia y alcance que
reglamentariamente se establezcan.

b) Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados, suspensiones y
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despidos.

Las indemnizaciones por fallecimiento y las correspondientes a traslados vy
suspensiones estaran exentas de cotizacion hasta la cuantia maxima prevista en
norma sectorial o convenio colectivo aplicable.

Las indemnizaciones por despido o cese del trabajador estaran exentas, en la cuantia
establecida con caracter obligatorio en la Ley del Estatuto de los Trabajadores, en su normativa
de desarrollo o, en su caso, en la normativa reguladora de la ejecucién de sentencias, sin que
pueda considerarse como tal la establecida en virtud de convenio, pacto o contrato.

Cuando se extinga el contrato de trabajo con anterioridad al acto de conciliacion, estaran
exentas las indemnizaciones por despido que no excedan de la que hubiera correspondido en el
caso de que éste hubiera sido declarado improcedente, y no se trate de extinciones de mutuo
acuerdo en el marco de planes o sistemas colectivos de bajas incentivadas.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos anteriores, en los supuestos de despido o cese
como consecuencia de despidos colectivos, tramitados de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 51 de la Ley del Estatuto de los trabajadores, o producidos por las causas previstas en
la letra c) del articulo 52 de la citada Ley, siempre que en ambos casos se deban a causas
econdomicas, técnicas, organizativas, de produccion o por fuerza mayor, quedara exenta
la parte de indemnizacidon percibida que no supere los limites establecidos con caracter
obligatorio en el mencionado Estatuto para el despido improcedente.

c) Las prestaciones de la Seguridad Social, asi como sus mejoras y las asignaciones
asistenciales concedidas por las empresas, estas dos ultimas en los términos que
reglamentariamente se establezcan.

d) Las horas extraordinarias, salvo para la cotizacion por accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales de la Seguridad Social.

En el desarrollo reglamentario de los apartados a) y c) se procurara la mayor
homogeneidad posible con lo establecido al efecto en materia de rendimientos de
trabajo personal por el ordenamiento tributario.

3. Sin perjuicio de lo previsto en el apartado 2, la cuantia maxima exenta de cotizacién por
todos los conceptos indicados en el mismo no podra exceder, en su conjunto, del
limite que se determine reglamentariamente.

4. No obstante lo dispuesto en el apartado 2.d), el Ministerio de Empleo y Seguridad Social
podra establecer el cdmputo de las horas extraordinarias, ya sea con caracter general, ya sea
por sectores laborales en los que la prolongacién de la jornada sea caracteristica de su
actividad.»

Ya no estan, por lo tanto, excluidos de la base de cotizacion:

- Las cantidades que se abonen en concepto de quebranto de moneda y las indemnizaciones
por desgaste de Utiles o herramientas y adquisicién de prendas de trabajo, cuando tales gastos
sean efectivamente realizados por el trabajador y sean los normales de tales utiles o prendas en
los términos que reglamentariamente se establezca.

- Los productos en especie concedidos voluntariamente por las empresas en los términos que
reglamentariamente se establezcan.
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- Las percepciones por matrimonio.
3. Prestaciones por desempleo

a. Requisitos para acceder a la prestacion por desempleo con contratos a tiempo parcial

Para el supuesto de que en el momento de la situacion legal de desempleo se mantengan uno o
varios contratos a tiempo parcial se tendran en cuenta exclusivamente, a los solos efectos de
cumplir el requisito de acceso a la prestacion, los periodos de cotizaciéon en los trabajos en los
que se haya perdido el empleo, de forma temporal o definitiva, o se haya visto reducida la
jornada ordinaria de trabajo.

b. Cuantia de la prestacion por desempleo

La cuantia de las prestaciones por desempleo cuyo nacimiento del derecho derive de situaciones legales
de desempleo producidas a partir del 15 de julio de 2012 (entrada en vigor del RD-Ley 20/2012) se
determinara aplicando a la base reguladora los siguientes porcentajes:

- EI 70 por 100 durante los ciento ochenta primeros dias y
- el 50 por 100(antes el 60 por 100) a partir del dia ciento ochenta y uno.

No se alteran los topes, pero si su computo si ha habido trabajo a tiempo parcial:

En caso de desempleo por pérdida de empleo a tiempo parcial o a tiempo completo, las
cuantias maximas y minimas de la prestacion se determinaran teniendo en cuenta el indicador
publico de rentas de efectos miiltiples calculado en funcion del promedio de las horas
trabajadas durante el periodo de los Gltimos 180 dias, ponderandose tal promedio en relacion
con los dias en cada empleo a tiempo parcial o completo durante dicho periodo.

c. Suspension del derecho a la prestacion:

El derecho a la percepcion de la prestacion por desempleo se suspendera por la Entidad Gestora en los
siguientes casos:

«a) Durante el periodo que corresponda por imposicidon de sancion por infracciones leves y graves en
los términos establecidos en la Ley sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

Si finalizado el periodo a que se refiere el parrafo anterior, el beneficiario de prestaciones
no se encontrara inscrito como demandante de empleo, la reanudacion de la prestacion
requerira su previa comparecencia ante la Entidad Gestora acreditando dicha inscripcion»

(...)

«3. El incumplimiento, por parte de los beneficiarios de las prestaciones por desempleo de
la obligacion de presentar, en los plazos establecidos, los documentos que les sean
requeridos, siempre que los mismos puedan afectar a la conservacion del derecho a las
prestaciones, podra dar lugar a que por la Entidad Gestora se adopten las medidas
preventivas necesarias, mediante la suspension cautelar del abono de las citadas
prestaciones, hasta que dichos beneficiarios comparezcan ante aquella acreditando que
cumplen los requisitos legales establecidos para el mantenimiento del derecho, que se
reanudara a partir de la fecha de la comparecencia.»
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d. Cotizacién durante la situacion de desempleo. Supresion del abono por la entidad gestora

Se deroga el apartado 4 del articulo 214 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social que establecia que durante la percepcion de la prestacidon por desempleo, la aportacion del
trabajador a la Seguridad Social se reducia en un 35 por 100, que era abonado por la entidad
gestora.

e. Beneficiarios del subsidio por desempleo y requisitos
Subsidio para mayores de 52 aiios. Se incrementa la edad a 55 aifios. Requisitos

Los trabajadores mayores de cincuenta y cinco afos (antes cincuenta y dos), aun cuando no
tengan responsabilidades familiares, siempre que se encuentren en alguno de los supuestos
contemplados en los apartados anteriores, hayan cotizado por desempleo al menos durante seis afios
a lo largo de su vida laboral y acrediten que, en el momento de la solicitud, rednen todos los
requisitos, salvo la edad, para acceder a cualquier tipo de pensidon contributiva de jubilacion en el
sistema de la Seguridad Social.

Para obtener el subsidio el trabajador debera tener cumplida la edad de cincuenta y cinco
afios en la fecha del agotamiento de la prestacion por desempleo o del subsidio por
desempleo; o tener cumplida esa edad en el momento de reunir los requisitos para acceder
a un subsidio de los supuestos contemplados en los apartados anteriores o cumplirla
durante su percepcion.

Requisito de carencia de rentas y, en su caso, de responsabilidades familiares

A efectos de determinar el requisito de carencia de rentas y, en su caso, de responsabilidades
familiares:

Se consideraran como rentas o ingresos computables cualesquiera bienes, derechos o rendimientos
derivados del trabajo, del capital mobiliario o inmobiliario, de las actividades econdmicas y los de
naturaleza prestacional, salvo las asignaciones de la Seguridad Social por hijos a cargo y salvo el
importe de las cuotas destinadas a la financiacién del convenio especial con la Administracién de la
Seguridad Social. También se consideraran rentas las plusvalias o ganancias patrimoniales, asi como
los rendimientos que puedan deducirse del montante econdmico del patrimonio, aplicando a su valor
el 100 por 100 del tipo de interés legal del dinero vigente(antes el 50 por 100), con la
excepcion de la vivienda habitualmente ocupada por el trabajador y de los bienes cuyas rentas hayan
sido computadas, todo ello en los términos que se establezca reglamentariamente.

Eliminacion del subsidio especial para mayores de 45 aios

Se deroga el apartado 1.4 del articulo 215 del Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad
Social que regulaba el subsidio por desempleo para mayores de 45 afios.

f. Importe del subsidio por pérdida de trabajo a tiempo parcial

La cuantia del subsidio por desempleo serd igual al 80 por 100 del indicador publico de rentas de
efectos multiples mensual vigente en cada momento. En el caso de desempleo por pérdida de un
trabajo a tiempo parcial, dicha cuantia se percibird en proporcion a las horas previamente
trabajadas (antes se percibira también el 80 por 100 del IPREM)

g. Cotizacion durante la percepcion del subsidio

Durante la percepcion del subsidio por desempleo para trabajadores mayores de cincuenta y cinco

4



19/07/2012

&. LA LEY

grupo Wolters Kluwer

afios(antes 52) la entidad gestora debera cotizar por la contingencia de jubilacién.

A efectos de determinar la cotizacion se tomara como base de cotizacién el tope minimo de
cotizacion vigente en cada momento (antes el 125 por ciento del tope minimo).

h. Compatibilidad de la prestacion y el subsidio por desempleo cuando se pierde un contrato a
tiempo parcial. Deduccion en la prestacion

La prestacion o el subsidio por desempleo son incompatibles con el trabajo por cuenta propia, aunque
su realizacidn no implique la inclusién obligatoria en alguno de los regimenes de la seguridad social, o
con el trabajo por cuenta ajena, excepto cuando éste se realice a tiempo parcial, en cuyo caso se
deducira del importe de la prestacién o subsidio la parte proporcional al tiempo trabajado.

La deduccion en el importe de la prestacidon o subsidio se efectuara:

- Cuando el trabajador esté percibiendo la prestacion o el subsidio por desempleo como
consecuencia de la pérdida de un trabajo a tiempo completo o parcial y obtenga un nuevo trabajo a
tiempo parcial.

- Cuando realice dos contratos a tiempo parcial y pierda uno de ellos. En este supuesto, la base
reguladora de la prestacion por desempleo sera el promedio de las bases por la que se
haya cotizado por dicha contingencia en ambos trabajos durante los 180 dias del periodo
cotizado en los 6 afios anteriores a la situacion de desempleo, y las cuantias maximay
minima de la prestaciéon se determinaran teniendo en cuenta el IPREM en funcion de las
horas trabajadas en ambos trabajos.

i. Control del fraude en las prestaciones. Suspension de la prestacion

La Entidad Gestora podra suspender el abono de las prestaciones por desempleo cuando se
aprecien indicios suficientes de fraude en el curso de las investigaciones realizadas por los
organos competentes en materia de lucha contra el fraude.

j. Obligaciones de los trabajadores y de los solicitantes y beneficiarios de prestaciones por
desempleo. Comunicacion de domicilio a efectos de notificaciones

Se introducen novedades en dos obligaciones:
Aportacioén de informacion

Proporcionar la documentacidn e informacion que reglamentariamente se determinen a efectos del
reconocimiento, suspension, extincidon o reanudacién del derecho a las prestaciones y comunicar a
los Servicios Publicos de Empleo autonomicos y al Servicio Piblico de Empleo Estatal, el
domicilio y, en su caso, el cambio del domicilio, facilitado a efectos de notificaciones, en el
momento en que éste se produzca.

Sin perjuicio de lo anterior, cuando no quedara garantizada la recepcion de las
comunicaciones en el domicilio facilitado por el solicitante o beneficiario de las
prestaciones, éste estara obligado a proporcionar a los Servicios Publicos de Empleo
autondomicos y al Servicio Publico de Empleo Estatal los datos que precisen para que la
comunicacion se pueda realizar por medios electréonicos

Busqueda activa de empleo.
El Servicio Publico de Empleo Estatal y los Servicios Publicos de Empleo autonomicos

requeriran a los beneficiarios de prestaciones por desempleo para que acrediten ante ellos,
en la forma que determinen en el marco de la colaboracién mutua, la realizacién de
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actuaciones dirigidas a su reinserciéon laboral o a la mejora de su ocupabilidad. La no
acreditacion tendra la consideracion de incumplimiento del compromiso de actividad.

4. Recorte del limite del importe que abonara el Fondo de Garantia Salarial
El Fondo de Garantia Salarial abona a los trabajadores:

1. El importe de los salarios pendientes de pago a causa de insolvencia o concurso del
empresario:

Se considerara salario a estos efectos la cantidad reconocida como tal en acto de
conciliacion o en resolucion judicial, asi como los salarios de tramitacidon en los supuestos en
que legalmente procedan, sin que pueda el Fondo abonar, por uno u otro concepto,
conjunta o separadamente, un importe superior a la cantidad resultante de multiplicar el
doble(antes el triple) del salario minimo interprofesional diario, incluyendo la parte
proporcional de las pagas extraordinarias, por el nimero de dias de salario pendiente de
pago, con un maximo de ciento veinte dias (antes ciento cincuenta).

2. Indemnizaciones:

Abonara las reconocidas como consecuencia de sentencia, auto, acto de conciliacion judicial
o resolucion administrativa a favor de los trabajadores a causa de despido o extincidn de los
contratos conforme a los articulos 50, 51 y 52 ET, y de extincidn de contratos conforme al
articulo 64 de la Ley 22/2003, de 9 de julio, Concursal, asi como las indemnizaciones por
extinciéon de contratos temporales o de duracidon determinada en los casos que legalmente
procedan.

En todos los casos con el limite maximo de una anualidad, sin que el salario diario, base del
calculo, pueda exceder del doble (antes el triple) del salario minimo interprofesional,
incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

El importe de la indemnizacion, a los solos efectos de abono por el Fondo de Garantia
Salarial para los casos de despido o extincion de los contratos conforme al articulo 50 ET, se
calculara sobre la base de treinta dias por afio de servicio, con el limite fijado en el parrafo
anterior.

En caso de procedimientos concursales, Las indemnizaciones a abonar a cargo del FOGASA,
con independencia de lo que se pueda pactar en el proceso concursal, se calcularan sobre la
base de veinte dias por afo de servicio, con el limite maximo de una anualidad, sin que el
salario diario, base del cdlculo, pueda exceder del doble (antes el triple) del salario
minimo interprofesional, incluyendo la parte proporcional de las pagas extraordinarias.

5. Infracciones y Sanciones
Constituyen infracciones leves de los trabajadores:

- No comparecer, previo requerimiento, ante los servicios publicos de empleo o las
agencias de colocacién cuando desarrollen actividades en el @mbito de la colaboracién con
aquéllos y asi se recoja en el convenio de colaboracion, o no renovar la demanda de empleo
en la forma y fechas que se determinen en el documento de renovacion de la demanda,
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salvo causa justificada.

Las citaciones o comunicaciones efectuadas por el Servicio Piablico de Empleo
Estatal y los Servicios Publicos de Empleo autonémicos por medios electronicos
para el cumplimiento del compromiso de actividad, se entenderan validas, a
efectos de notificacion, siempre que los solicitantes o beneficiarios de las
prestaciones por desempleo hayan expresado previamente su consentimiento

- No facilitar, al Servicio Pablico de Empleo Estatal y a los Servicios Publicos de
Empleo Autonomicos, la informacion necesaria para garantizar la recepcion de
notificaciones y comunicaciones.

6. Renta activa de insercion

Se modifica el régimen de acceso a la renta activa de insercién (RAI):

- Previamente tiene que haberse agotado la prestacién contributiva o el subsidio por
desempleo para aquellas personas que tiene mas de 45 afios y son parados de larga
duracion.

- Durante el periodo de inscripcion ininterrumpida como demandante de empleo (12 meses
interrumpidos como minimo) no se puede haber rechazado ninguna oferta de empleo
adecuada, ni se haya negado a participar, salvo causa justificada, en acciones de
promocién, formacion o reconversion profesionales.

- En los supuestos en que se interrumpa la demanda de empleo, se exigira un periodo de
12 meses ininterrumpido desde la nueva inscripcién

«Durante la inscripcion como demandante de empleo a que se refiere el parrafo
anterior debera buscarse activamente empleo, sin haber rechazado oferta de
empleo adecuada ni haberse negado a participar, salvo causa justificada, en
acciones de promocion, formacion o reconversion profesionales u otras para
incrementar la ocupabilidad. La salida al extranjero, por cualquier motivo o
duracion, interrumpe la inscripcion como demandante de empleo a estos efectos.

Bonificaciones en las cotizaciones sociales

- Se intenta concentrar las bonificaciones a la contratacion a colectivos con
dificultades objetivas y especiales para acceder al mercado de trabajo.

- Se suprimen todas las bonificaciones a excepcion de las destinadas a la
contratacion de discapacitados, asi como a la contratacion, a través de nuevo contrato
de apoyo a los emprendedores, de jovenes, mayores de 45 afos parados de larga
duracién y mujeres.

- Se mantienen igualmente las bonificaciones a la contratacion de jovenes que se
constituyan como auténomos, y personas que sustituyen a victimas de violencia de género
y trabajadores en baja por maternidad.

En concreto, se establece lo siguiente:

- Se suprimen las bonificaciones por contratacién, mantenimiento del empleo o fomento del
autoempleo, en las cuotas a la Seguridad Social y, en su caso, cuotas de recaudacion
conjunta que se estén aplicando a la entrada en vigor del RD-Ley 20/2012, en virtud de
cualquier norma, en vigor o derogada, en que hubieran sido establecidas.
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- La supresion sera de aplicacion a las bonificaciones en las cuotas devengadas a partir
del mes siguiente a la entrada en vigor del RD-Ley (el 15 de julio de 2012). Es
decir, a partir del mes de agosto ya no cabra aplicarse esas bonificaciones en cuotas
devengadas.

- Se mantienen las bonificaciones recogidas en las siguientes disposiciones:

- Real Decreto-ley 3/2012, de 10 de febrero y Ley 3/2012, de 6 de julio, de medidas
urgentes para la reforma del mercado laboral: Son las bonificaciones que introdujo el Real
Decreto-Ley de Medidas urgentes para la reforma del mercado de trabajo, las aplicables al
contrato indefinido de apoyo a los emprendedores y para los contratos de formacién y
aprendizaje o para la transformacién de relaciones temporales en indefinidas en empresas
de menos de 50 trabajadores.

- Los apartados 2, 3, 4, 4 bis, 5 y 6 del articulo 2 de la Ley 43/2006, de 29 de diciembre,
para la mejora del crecimiento y del empleo: Bonificaciones vinculadas a la contratacién de
discapacitados.

- Real Decreto-ley 18/2011, de 18 de noviembre, por el que se regulan las bonificaciones
de cuotas a la Seguridad Social de los contratos de trabajo celebrados con personas con
discapacidad por la Organizacién Nacional de Ciegos Espafioles (ONCE) y se establecen
medidas de Seguridad Social para las personas trabajadoras afectadas por la crisis de la
bacteria «E.coli».

- Articulo 21.3 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion
Integral contra la Violencia de Género.

- Real Decreto-ley 11/98, de 4 de septiembre, por el que se regulan las bonificaciones de
cuotas a la Seguridad Social de los contratos de interinidad que se celebren con personas
desempleadas para sustituir a trabajadores durante los periodos de descanso por
maternidad, adopcion y acogimiento y disposicidon adicional segunda de la Ley 12/2001, de
9 de julio, de medidas urgentes de reforma del mercado de trabajo para el incremento del
empleo y la mejora de su calidad.

- Disposicidn adicional novena de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la
ocupabilidad: También relativas a trabajadores discapacitados (bonificaciones para
contratos de interinidad con los que se sustituyan bajas por Incapacidad Temporal de
discapacitados).

- Disposicidn adicional trigésima quinta del Texto Refundido de la Ley General de la
Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto legislativo 1/1994, de 20 de junio:
Bonificaciones a trabajadores incorporados al RETA que tengan 30 o menos afos de edad,
en funcion de la base de cotizacion elegida y del tipo de cotizacién aplicable, segun el
ambito de proteccion por el que se haya optado. El limite de edad sefialado en el parrafo
anterior sera de 35 afios, en el caso de trabajadoras por cuenta propia.

- Disposicién adicional undécima de la Ley 45/2002, de 12 de diciembre, de medidas
urgentes para la reforma del sistema de proteccion por desempleo y mejora de la
ocupabilidad: Bonificaciones para personas con discapacidad que se establezcan como
trabajadores por cuenta propia.

- Articulo 9 de la Ley 40/2003, de 18 de noviembre, de Proteccién a las Familias
Numerosas.

- La disposicién adicional trigésima del Real Decreto Legislativo 1/1994, de 20 de junio, por
el que se aprueba el texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social:
Bonificaciones a penados que realicen actividades laborales en instituciones penitenciarias y
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empresas encuadradas en determinados sectores en las Ciudades de Ceuta y Melilla.
DEPENDENCIA

El RD-Ley 20/2012 introduce cambios muy importantes en la Ley 39/2006, de 14 de
diciembre, de Promocidn de la Autonomia Personal y Atencién a las personas en situacion
de dependencia.

- Mantiene los tres grados en los que se clasifica la situacidon de dependencia, Grado I
(dependencia moderada), Grado II (dependencia severa) y Grado III (gran dependencia),
pero desaparecen los niveles para simplificar la gestion.

- Establece un contenido comin minimo de intensidad y compatibilidad de las
prestaciones para todas las administraciones actuantes, para evitar las desigualdades
actuales existentes entre CCAA.

- Da un nuevo tratamiento al sistema de la Seguridad Social de los cuidadores no
profesionales de las personas en situacién de dependencia.

- En cuanto al servicio de ayuda a domicilio, los servicios relacionados con las
necesidades domésticas solo puedan ser reconocidos conjuntamente con los de atencién
personal.

- Reduce las cuantias maximas de las prestaciones econémicas para cuidados en el entorno
familiar y las cuantias del nivel minimo de financiacién del Sistema para la Autonomia y
Atencion a la Dependencia.



